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COMPANY PROFILE

株式会社 NEXT GAME

尾中 博俊

・体育会系出身者の転職サービス「Next Game」

・求人広告運営事業「Next Game Talent Select」

・SNSショート動画サービス事業

・ダイレクトリクルーティング

・RPO採用代行事業

〒659-0025 兵庫県芦屋市浜町4-1-101

28 - ユ - 301323

2024年2月14日

社名

代表取締役

事業内容

本社所在地

有料職業紹介

事業許可番号

設立
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MEMBER

Team
事業成⻑を牽引するチーム

代表取締役

尾中 博俊
CMO

野村 優也

Chief Producer
岩城 賢三

SNSショート動画事業部
統括チーフプロデューサー

General Manager
鑑継 結⼥花

CA統括マネージャー

Executive Officer

森⽥ 未沙紀

Official Ambassador

⽷井 嘉男
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THE ORIGIN OF NEXT GAME

NEXT GAMEは  ”マーケティングに強みを持つ ”  会社です。

成果から逆算した集客設計 UI/UX × 集客導線設計

ファン化の型作り 長期的集客の基盤作り

広告運用 WEB制作

SNSマーケ SEO

これまで業界を問わず、

様々なクライアントの課題解決を支援してきました。

実戦から培ったマーケティング力 は、私たち最大の強みです

体育会系出身者の転職サービス
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WHY ATHLETES?

体育会系には、社会で活きる力 がすでに備わっています。

しかし、その価値が正しく伝わらず、

評価されにくい場面が少なくありません。

だから私たちは、マーケティングを基盤として

リーダー

シップ

責任感

忍耐力

協調力

目標達成

意識

“体育会系の可能性が、

　　　　　　　社会で活きる仕組み ”

をつくっています。

なぜ、  ”体育会系人材 ” なのか？
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MARKETING

マーケティング力×体育会系という掛け算で、

事業はすべて、  ” 自社集客  ” を前提に設計。

安定した採用支援・人材支援が可能

体育会系出身者の転職サービス「 Next Game」 自社集客で面談数を最大化

求人広告運営事業 企業の採用課題をマーケで解決

SNSショート動画支援事業 採用×SNSの新しい採用マーケ

RPO（採用代行）事業 採用体制の設計・伴走支援
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ABOUT Next Game

NextGameは、スポーツ経験者に特化した人材紹介サービス です。

求職者

優秀な体育会系人材が

NextGameへ多数登録

御社のご希望に沿った

選りすぐりの人材をご紹介

弊社

企業様

体育会系人材でビジネスを加速

リーダー

シップ

責任感

忍耐力

協調力

目標達成

意識

スポーツを通じて培った

責任感、協調力、忍耐力など、

ビジネスシーンで求められるあらゆるスキルを

持った求職者を企業へご紹介します。
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FEATURES

NextGameがご紹介するのは、スポーツ経験を通じて「継続力」「素直さ」「やり

抜く力」を身につけた人材のみ。

スポーツで培った実行力と成長意欲を、貴社の現場で即戦力として発揮できる

人材をご紹介します。

登録者は 100%野球人材
Feature 01

一般的な履歴書や職務経歴書だけでは伝わらない競技レベル・役割・成長プロ

セスまでを言語化。さらに、高い競技実績を持つ人材には「スポーツ経歴書」をご

用意し、人柄や強みが一目で伝わる状態でご紹介します。

スポーツ経歴をご紹介
Feature 02

マーケティングに特化した求人ライターが企業様の強み・社風・求める人物像を

丁寧にヒアリングし、「この会社で働きたい」と思わせる求人票を企画・制作。応

募の“質”と“量”を同時に高め、採用後のミスマッチも防ぎます。

“欲しい人材に刺さる ”求人票
Feature 03

Next Gameが選ばれる３つの特徴
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HUMAN RESOURCES

Next Gameに登録している野球人材例
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JOB POSTING

利用企業様の求人票一例
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COMMISSION

ご紹介手数料について

初年度理論年収×30%で算出

※理論年収とは…

・基本給　・賞与（ボーナス）・インセンティブ、業績連動報酬

・各種手当（役職手当、通勤手当、住宅手当、家族手当、資格手当など）を合算した金額

● 基本給：月30万円×12ヶ月＝360万円

● 賞与：年2回、基本給の2ヶ月分→60万円×2回＝120万円

● 住宅手当：月2万円×12ヶ月＝24万円

● 総合計：360万円＋120万円＋24万円＝504万円

この場合、初年度理論年収は504万円、紹介手数料は151万2千円(税別)となります。

（例）

初年度理論年収×30%で算出
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OTHER SERVICE

NEXT GAMEのサービス紹介

NEXT GAMEでは、人材紹介以外にも、

企業の採用を支える事業を広く展開しています。

求人広告運営事業

企業の採用課題を

マーケティングで解決

SNSショート動画支援事業

“ 採用 × SNS “ の
新しい形

RPO（採用代行）事業

採用業務を

設計・運用伴走



MISSION

 無邪気な挑戦で、
 まだ⾒ぬ可能性を世界に創造する。 

VISION

Be the NEXT Turning Point
その出会いで、⼈⽣を変える。

VALUE

遊びゴコロファースト とにかくスピード

AIを使いこなそう 圧倒的ポジティブ

誠実と正直に12
MVV
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CONTACT

お問い合わせ先

導入に関するご相談やサービス内容についてのご質問がございましたら、

どうぞお気軽に下記窓口までお問い合わせください。

　　　　　ご相談窓口

info@nextgame.jp

営業時間：平日 9:00-17:30

E-mail

Web

https://nextgame.jp/

公式サイト


